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制度を上手に活用して自分のキャリアアップにつなげる事ができる環境です！ 

7：30 出社 
 
今日使う材料や道具をトラックへ積込み・

確認して現場へ出発です。 

暑い1日になりそ 

うだけど頑張ろう! 

ご安全に!! 

技術職員 Ｋくん ＜2018年4月入社＞ 2年目社員の1日を紹介します!!  

こんにちは！真夏のような暑さや夕立のあった6月も終わりに近づき、ようやく梅雨入りしました。これからしばら

くは湿度の高い日が続きそうですね。現場作業は天気に左右されるので、天気予報を気にしながら考える工事の計画

も難しくなりそうです。 

3年生の皆さんにとっては、いよいよ今年度の求人票が各企業から発表になる時期ですね！たくさんの求人票の中か

ら応募先を決めるのは大変な事だと思います。そこで、今月は芦野組グループでの2年目社員の1日と、キャリアス

テップについてご紹介します。皆さんが入社したら実際どんな仕事をするのか、また将来どうキャリアアップしてい

けるのか。参考にしていただければ嬉しいです!! 

●●● キャリアステップと社内制度について ●●●●●●●●●●●●●●●●● 

１. 資格取得費用は会社が負担します！ 

車両系建設機械や大型自動車の免許（ショベルカーやダンプトラックの運

転、操作に必要）、土木施工管理技士の資格（現場を総合的に管理できる

国家資格）などの取得費用を会社が負担しています。 

２. 講習や試験が出勤扱いになる制度があります！ 

年次有給休暇とは別に、入社すぐから付与される「教育訓練休暇等制度」

があります。免許や資格取得の講習日や試験日に使える制度で、この休暇

を利用すれば受講・受験も出勤扱いになります。 

３. 職業能力評価制度で自己レベルを振り返り！ 

仕事内容ごとのレベル確認を、項目別に分けられた専用の評価シートを

使って定期的にチェックします。自分がどこまで仕事を理解している必要

があるかなど、項目別で再確認できるのでキャリアアップの目標もたてや

すくなります。 

9:00 現場作業 
 

上水道管の接続作業 

をします。 

きちんと接続出来て 

いるか、圧力をかけ 

てテスト中・・・ 

14：00 現場作業 
 
午後からも引き続き現場で管の接続作業

です。4月に入社した後輩に指導もしてい 

               ます。教える立場 

               になったので、 

               自分の知識や技 

               術も更に磨かなけ 

               ればと気合が入り 

               ます。 

12：00 お昼休み 
 
休憩時間には先輩・後輩との会話も弾みま

す。話しやすい人ばかりで人間関係も良好

です♪1日外での 

作業は体力も消耗 

するので、お昼御 

飯を食べたら休憩 

時間は体をしっか 

り休めます。 

16：00 片付け 
 
現場が早く終わったので会社に戻って片

付けです。現場で撤去した鉄管を廃材置

き場におろして 

います。時間が 

ある時は翌日の 

材料を積んで準 

備をしておきます。           す。 

17：00 退社 
 
今日は会社ホームページの更新日。入社

後から任せられている自分のブログコー

ナーを更新して 

1日の仕事終了。 

今日も無事故・ 

無災害で過ごせ 

ました。 

お疲れ様でした! 

工事作業補助 
 

◆先輩技術員に

ついて、作業の

補助をしながら

覚える。 

◆危険予測を身

に付ける。 

◆後輩に工事作

業の指導、指示。 

◆工事図面を見て

内容がわかるよう

になる。 

◆図面から数量計

算ができるようにな

り、材料発注を行

える。 

◆大型免許、

重機免許取得。 

◆現場監督の

もと、小規模

工事（250万円

程）の指揮を

任される。 

◆ １級土木施工管

理技士の国家資

格取得。 

◆現場監督として

施工管理（工程・

原価・安全・品質・

出来形管理など）

を任される。 

後輩と遊ぶヒトコマも・・・笑 


